Анализ работы МОУ ДОД «Центр внешкольной работы

 «Малая Академия» за 2008-2009 учебный год
Центр внешкольной работы «Малая Академия»  - это муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей с многочисленной сетью творческих объединений.

Деятельность Центра направлена на формирование творческой индивидуальности личности ребенка  в условиях развивающей образовательной среды, представляющей личности спектр возможностей выбора своей судьбы, стимулирующей процессы личностного саморазвития. Дети получают дополнительное образование в области биологии, экологии,  психологии, прикладного искусства, художественно мышления, технического моделирования, формируя навыки исследовательской работы.

Центр внешкольной работы «Малая Академия» работает  по теме: Развитие открытой, гибкой, вариативной профориентационной системы, обеспечивающей повышение качества и эффективность обучения в условиях дополнительного образования.

Цель:  Создание оптимальных условий  для развития и формирования целостной личности – духовно богатой, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей, способной к самоопределению и самообразованию, умеющей жить в гражданском обществе и правовом государстве. 

Задачи: 

1. Развитие и совершенствование системы обучения и воспитания,  обеспечивающей качество образования;

2.Дифференциация и индивидуализация образовательного процесса путем развития вариативных образовательных программ, ориентированных на различные категории обучающихся;

3. Оптимизация научно – исследовательской деятельности, содействие развитию индивидуально – личностного становления обучающихся ; 

4. Развитие внутренней и внешней мотивации личности к познанию и творчеству через самореализацию, самоорганизацию, самовоспитание и саморазвитие, готовой к осознанному выбору и освоению профессиональной деятельности; 

5.Формирование  здоровьесберегающего пространства в образовательном    процессе;

6.Обновление программно – методического обеспечения системы образования и воспитания с включением информационно – коммуникационных технологий;

7.Повышение эффективности воспитательного процесса в решении задач духовно – нравственного, эстетического воспитания детей, направленного на их личностное развитие, социализацию на основе интеграции основного общего и дополнительного образования;

8.Оказание  помощи и поддержки детям и подросткам  с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, а также детям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации;

9.Повышение квалификации педагогического коллектива, формирование информационной культуры ПДО, их профессиональной компетентности; 10.Расширение возможностей для социализации обучающихся за счет деятельности органов самоуправления; 

11.Модернизация действующих  организационно – экономических механизмов управления всех заинтересованных в качественном образовании сторон с привлечением внебюджетных средств в развитии учреждения; 

12.Разработка программы деятельности краевой экспериментальной площадки по теме  «Интеграция общего и дополнительного образования при формировании профессионального выбора подростка в условиях регионального компонент
Современное общество нуждается в личности, способной адекватно реагировать на происходящее вокруг,  идущей на компромиссы, настроенной на диалоговое общение, стремящейся к постоянному самосовершенствованию, духовному и профессиональному росту. 

С целью реализации социального заказа и для осуществления поставленных  перед коллективом МОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Малая Академия» задач определены основные направления деятельности:



-эколого-биологическое;



-научно-техническое;


-спортивно-техническое;


-художественно- эстетическое;


-культурологическое.
Организация образовательного процесса в нашем учреждении  строится на принципах педагогики сотрудничества и гуманизации  образования. Такая организация  процесса обучения и воспитания позволяет реализовать личностный подход к каждому ребенку посредством вариативности в обучении,  расширения спектра форм и методов обучения.

Педагогика сотрудничества является залогом результативности в работе педагогов и их подопечных. Добрые, доверительные отношения, высокий профессионализм преподавателей, творческая атмосфера, царящая как на каждом отдельном занятии, так и в «Малой Академии» в целом,  стимулируют активность детей на пути творческого роста и самосовершенствования.

Принцип демократизации   дает право выбора и детям, и педагогам. Обучаемый имеет реальную возможность выбрать то творческое объединение, которое  ему  больше подходит, где, на его взгляд, он сможет реализовать свой творческий потенциал, раскрыться как личность. Педагоги  вправе выбирать формы, методы, средства организации образовательного процесса, самостоятельно разрабатывать и апробировать авторские программы, приложения к ним.

 Все выше перечисленные принципы  используются педагогами и администрацией Центра с целью создания комфортной, творческой, располагающей к сотрудничеству и созиданию атмосферы. Во главу угла ставятся добрые, искренние межличностные отношения, добросовестное выполнение должностных обязанностей, творческая, результативная работа.

В управлении субъектами выступают все участники образовательного процесса. Тип управляющей системы линейно – функциональный с элементами матричной структуры. Структура развита по горизонтали и по вертикали. В качестве метаподхода, позволяющего видеть педагогический процесс в целом, в единстве составляющих его частей выступает системный подход. Реализация системного подхода к конструированию управленческих подходов образовательного процесса направлена на создание условий и возможностей получения качественного образования, удовлетворения интересов и потребностей всех участников образовательного процесса. Родители также реализуют свое право участвовать в управлении образовательным учреждением. Из выше отмеченного следует, что система управления в нашем учреждении находится на соответствующем уровне. Осознается значение комфортной атмосферы для плодотворной деятельности всего коллектива Центра. С целью сплочения коллектива, коллегиального принятия и утверждения нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения в течение года, проведены:

· Совет Центра (октябрь, январь, апрель);

· Совет трудового коллектива (октябрь, январь, апрель).

Со всей ответственностью администрация Центра внешкольной работы «Малая Академия» подходит к осуществлению кадровой политики, созданию целостного  коллектива. В результате  диагностики психологического климата в коллективе  отмечены следующие моменты в работе учреждения в данном  направлении:

· Администрацией Центра разработана определенная система работы с кадрами, ведется работа по стабилизации состава коллектива  учреждения.

· Социально – психологический климат в трудовом коллективе благоприятный, характерна атмосфера взаимопонимания, взаимного уважения. 

          Достаточно хорошо организована в ЦВР «Малая Академия» работа по социально – психологическому сопровождению педагогического коллектива. Преобладает бодрый, жизнерадостный тон настроения, коллектив активен, полон энергии.  Творческий поиск – вот что составляет дух учреждения. Признание здесь находит каждый: и обучающийся, и педагог, и родитель. 

Центр внешкольной работы стал не только центром образовательных, развивающих и воспитательных услуг для своих обучающихся, но и системнообразующим источником формирования поликультурного, духовного, здорового и развивающего пространства в социуме. Администрация «Малой академия» осуществляет сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями города, заключая с ними договора  о совместной деятельности, открывает на базе школ лаборатории.
           Детские творческие объединения Центра посещают  ребята, обучающиеся в школах города №1,  5, 6, 7,  9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 22, 23, 24, 26, КСОШ №2, гимназии №3, 8, гимназии «Планета детства», лицей «Эрудит», коррекционных школах №1, 2, воспитанники детских домов №1,  приюта «Заря», детских садов №2, 7, 10, 12, «Истоки», 18, 19, 23, 30,36, 38, 45, 47, 48, 50, 53, 57, 58, 74, 16, Рубцовского педагогического колледжа, сельскохозяйственного техникума, училища № 17, ПЛ. №47.  Занятия проходят с учетом возраста, уровня обученности и интересов учащихся, делается упор на профессиональное самоопределение. Таким образом, осуществляется процесс  интеграции общего и дополнительного образования. С каждым из названных учреждений заключен договор о совместной деятельности, составлен план совместной работы  на год. Необходимо отметить, что степень взаимодействия между ЦВР "Малая Академия" и другими образовательными учреждениями города по сравнению с предыдущими годами значительно возросла.  Если в 2006 - 2007  году взаимодействие происходило с  38 учреждениями, то 2007 – 2008  учебном году   их количество возросло до 47, в 2008-2009 году - 49. Мы стремимся к расширению образовательной инфраструктуры через организацию взаимодействия, установление делового сотрудничества,  нацеленного на практический результат. 

Систематически и последовательно  проводится педагогами и администрацией работа по формированию и сохранности стабильного коллектива обучаемых, используются современные инновационные образовательные технологии, разнообразные методы, формы проведения занятий, способствующие активизации процесса обучения. Педагоги успешно используют в своей практической деятельности информационно – коммуникационные технологии. Интерес к обучению стимулируется ориентиром на обязательный практический выход, на результат в работе.
Образовательный уровень педагогических работников
	Образование
	2006 – 2007 

учебный год

(чел.)
	2007 – 2008

 учебный год

(чел.)
	2008 -2009

учебный год

(чел.)

	Высшее
	41
	40
	43

	Н/высшее
	3
	3
	2

	Среднее специальное
	12
	17
	15

	Среднее
	2
	1
	1

	Всего пед.работников
	58
	61
	61


Результативность деятельности педагогов обусловлена (в первую очередь) высоким уровнем профессионализма, их творческим потенциалом. В  2008-2009году в Центре внешкольной работы «Малая Академия» работал 61 педагог. 70% от общего количества педагогов имеет высшее образование,3% - незаконченное высшее, 25,4% - средне - специальное.
 43 педагога имеют высшее профессиональное образование. 94,8% педагогов Центра прошли аттестацию и имеют квалификационную категорию: высшую квалификационную категорию имеют – 25 человек, первую-22, вторую-7, без категории 7 человек – молодые специалисты. 
Персонал образовательного учреждения укомплектован в соответствии со штатным расписанием. Образование педагогов соответствует преподаваемым программам.


Серьезное внимание уделяется повышению профессионального мастерства педагогов, их деловой квалификации. 
В 2008 - 2009 учебном году  повысили свою квалификацию 11 педагогов: Чанцова Т.П. (высшая квалификационная категория, повторно), Жиляева С.Н. (высшая квалификационная категория повторно),  Митяев А.И.(высшая квалификационная категория повторно), Матвеева Е.А.(высшая квалификационная категория повторно), Жамин Б.В. (I квалификационная категория, присвоение), Щеголихина Н.А. (I квалификационная категория, присвоение), Суржанская Г.А. (I квалификационная категория, присвоение), Скутин Ю.А. (I квалификационная категория, повторно), Вдовкина О.В. (I квалификационная категория, присвоение), Гужвенко Т.С. .(I1 квалификационная категория, присвоение), Цоколова М.В. .(I1 квалификационная категория, присвоение). В рамках  аттестации был составлен график проведения открытых занятий аттестующими педагогами. Формы аттестации  разнообразны, например: защита портфолио (Чанцова Т.П., Митяев А.И, Матвеева Е. А), защита творческих выставок (Жиляева С.Н., Суржанская Г.А. Щеголихина Н.А.) интегрированные занятия: «Английский для эфира» (Жамин Б.В.), «Издательское дело» (Скутин Ю.А.)  и др. Прошедшая декада открытых занятий еще раз подтвердила, что в Центре работают грамотные, высококвалифицированные, ответственные педагоги – профессионалы своего дела.  Дали положительную  оценку проведенных  занятий и присутствовавшие на мероприятии члены аттестационной комиссии, была отмечена серьезная подготовка педагогов, творческий подход к поиску и внедрению интересных, нетрадиционных, но продуктивных методов обучения. 
С целью обмена опытом, определения трудностей, возникающих при организации и осуществлении образовательного процесса, и оказания практической помощи педагогам, действовал график взаимопосещения  занятий,  как начинающих, опытных педагогов, так и администрации. В результате посещения 72 занятий были сделаны следующие выводы:

· все педагоги владеют методикой планирования и проведения занятий, а также экспертизой самоанализа;

· молодым педагогам необходима консультативная помощь в области применения современных  технологий, проведения мониторинга качества образования в творческих объединениях;

· широкое использование информационно – коммуникационных технологий в образовательном процессе. 


Творчески настроенный педагог всегда сможет заинтересовать своих учеников, зажечь огонек  созидания в их душах, создать для каждого своего воспитанника ситуацию успеха.  Такими творческими, смотивированными  на успех и достижение результатов мастерами можно назвать педагогов дополнительного образования Рябову М.М., Жиляеву С.Н., Маликову Н.В., Абакумову Н.К., Васильеву С.В., Мазурову Н.В, Шевчука В.Е. ,Шинкарюк А.Т,  Вершинина С.А., Рослякову Т.В.,  Суржанскую Г.А., Жамина Б.В., Каверзину Т.Н., Лазарева Ю.В., Южакову Э.А., Бездольную Т.Е.и др.
Они используют на своих занятиях разнообразные формы работы, стимулирующие их практическую направленность,  новизну; задания развивающего характера, по - разному сочетают методы, приемы и средства  обучения. 

Отношения, которые складываются у педагогов с их воспитанниками, можно определить как доверительные, нацеленные на достижение результатов, творческие победы, открытия. Об этом говорят результаты итоговых занятий, проведенных в конце первого полугодия и по окончании очередного года обучения: анкетирование, тестирование (в том числе психологическое), выставки, внутренний контроль (входящий, промежуточный, итоговый). Успехи и достижения педагогов и их детей обсуждаются на педагогических Советах, методических совещаниях.
Педагогический Cовет определяет стратегию и тактику развития Центра, обеспечивает условия его системного развития, инициирует мотивации педагогов к инновационной деятельности, создает в коллективе атмосферу творческого сотрудничества, объединяет для совместной работы педагогов, обучаемых и их родителей.

В 2008- 2009 учебном году были проведены педагогические Советы на темы: 
· Актуальные проблемы организации образовательно – воспитательного процесса в условиях эксперимента.

· Содержание и векторы развития образования и воспитания при интеграции семейного и общественного воспитания. 
· Перспективы обновления образовательной среды, работающей на развитие интеграции общего и дополнительного образования при формировании профессионального выбора подростка в условиях регионального компонента. 
· Мониторинг организации образовательно – воспитательного процесса: проблемы, поиски, решения.
В ходе работы педагогических Cоветов был проанализирован имеющийся опыт работы, определены проблемы и намечены пути их решения. В работе педсоветов приняли активное участие педагоги и администрация. Проблемы дополнительного образования, внедрения  профильной подготовки, необходимость формирования системы мониторинга в учреждении активно обсуждались  коллективом. Постановления педсоветов редактируются, дополняются и  затем утверждаются. Следующий педсовет начинается с отслеживания степени реализации решения, принятого  ранее.

Методическая служба в Центре ставит перед собой задачу оказания помощи как молодым, так и опытным педагогам, способствует необходимому повышению результативности образовательной деятельности. 
Кроме того, в целях совершенствования научно-методической работы используется педагогическая диагностика, осуществляется мониторинг и рефлексия педагогической   деятельности, прогнозируются конечные результаты. Благодаря такой организации работы   происходят интеграционные процессы между объединениями и отделами (так художественно-эстетический отдел и детского технического творчества провели серию классных часов «Профессия +» с элементами ролевых игр), развиваются клубно-студийные формы работы (литературная студия «Вдохновение» и «Издательское дело»), совершенствуется программно-методическое обеспечение образовательного процесса, каждый педагог вооружается современными специальными знаниями, необходимыми ему для работы с детьми.
В  2008 – 2009 учебном   году проведены  методические совещания на темы: 

· Образовательно - воспитательная модель самореализации обучающихся в условиях формирования новой системы оплаты труда.

· Педагогическое руководство учебно – исследовательской деятельностью обучающихся как проблема взаимодействия всех субъектов образовательного процесса. 

· Структурно – функциональная модель формирования профессиональной компетентности в процессе деятельности ПДО.

· Адаптирование информационно – коммуникационных технологий в условиях развития открытой, гибкой, вариативной профориентационной системы, обеспечивающей повышение качества и эффективность обучения в условиях дополнительного образования.
Образовательно-воспитательная работа направлена на обеспечение условий для личностного роста обучающихся, достижение определенных результатов в образовательной среде согласно направленности обучения.


В МОУДОД ЦВР «Малая Академия» образовательно-воспитательная работа организована в 3 отделах (по направлениям деятельности). Основные из них:  эколого - биологическое, научно - техническое, художественно -эстетическое, спортивно - техническое, культурологическое. (первое и второе имеют приоритетное значение)


Образовательной деятельностью в этом году  было охвачено 2091 человек.


По отделам охват составляет (человек):

· Эколого-биологический – 1011;

· Научно-технический – 468;

· Художественно-эстетический – 612;


Половой состав обучающихся: 59% - девочки, 41% - мальчики.


Работа с обучающимися организована в 174 группах: эколого-биологической направленности - 84, научно-технической направленности - 39, художественно-эстетической направленности -51 . 
	№
	Направление
	Возрастной охват детей
	Сроки реализации

	1.
	Эколого - биологическое
	с 5 до 17 лет
	от1 до 4 лет

	2.
	Научно – техническое 
	с 7 до 17 лет
	от1 до 4 лет

	3.
	Художественно- эстетическое
	с 7 до 19 лет
	от 3 до 5 лет

	4.
	Культурологическое 
	с 8 до 21 года
	от2 до 3 лет

	5.
	Спортивно - техническое
	с 7 до 21 года
	от 1 до 3 лет


Образовательная деятельность обучающихся организована  по 65 образовательным программам из них:

- эколого – биологической направленности – 23;

- научно – технической направленности – 14;

- спортивно – техническое – 8;

- художественно – эстетическое – 15;

- культурологической – 3.

Приоритетными образовательными программами, реализуемыми в Центре, являются:

            1 «Экология и дети» - комплексная модифицированная программа по экологическому     воспитанию и образованию детей.

2 «Школа настоящих мужчин» - развитие научно – технического творчества.

3 «Ступени творческого роста» - интегрированная разноуровневая программа организации образовательно – воспитательного процесса, 

Сопутствующие программы:

·  «Чудо – сад» - (из цикла «Каникулы») – организация каникулярного проведения детей и подростков через деятельность профильного трудового лагеря.

· «Ориентир – профессия» - организация предпрофильной и профильной подготовки, проведение элективных курсов.

· НОУ «Ассоциация Малых Академиков» – развитие учебно – исследовательской деятельности и основ социального проектирования.

-   «Шаг за шагом» – программа в  комплексе «Детский сад – школа – «Малая Академия» - интеграция всех субъектов образовательно – воспитательного процесса.

· «Семья» -  привлечение семьи, как ведущего полноправного участника воспитания.

Программы «Шаг за шагом», «Ступени творческого роста» стали дипломантами  на конкурсе образовательных программ «АКИПКРО-2009г»

    

. 
Образователь-воспитательный процесс осуществляется  по программам согласно базисного  плана. Основой всей образовательно –воспитательной работы в Центре является Программа «Ступени творческого  роста. В основе организации образовательно – воспитательного процесса лежит принцип  преемственности, эффективность которого отслеживается в соответствии со ступенями:

Образовательная структура Центра носит пятиступенчатый характер.

Первая ступень. Почемучки (досуговый). 
Вторая ступень. Удальцы-молодцы (продуктивно-творческий). 
Третья ступень. Мастер и подмастерья (творческий, созидающий). 
Четвертая ступень. Ориентир - профессия (профориентационный).
 Пятая ступень. Второе дыхание (устойчивый интерес, не зависимо от профессии).
 В учреждении большое внимание уделяется программно-методическому сопровождению образовательного процесса.

Все образовательные программы оснащены дидактическим и методическим материалом.

Методическое обеспечение образовательного процесса, квалификация педагогов дополнительного образования  позволяет осуществлять образовательно – воспитательный процесс на высоком уровне.
Воспитанники МОУ ДОД  «Центр внешкольной работы «Малая Академия» показывают высокие результаты на конкурсах различного уровня (Приложение).

Полнота реализации образовательных программ достигает 100 %.
Эколого-биологический отдел.
Целевыми программами деятельности эколого-биологического отдела являются комплексные программы:

· «Экология и дети»;

· «Чудо-сад».

Методическая служба эколого-биологического отдела оказывает большую методическую и практическую помощь педагогам школ города, являясь методическим центром по эколого-биологическому направлению. 
В 2008 году  возглавила работу методического объединения ЭБО Абакумова Н.К., педагог высшей квалификационной категории. Реализация работы методического объединения осуществлялась по плану. Каждый последний четверг месяца педагоги отдела делятся опытом работы. Наработки по деятельности объединения и разработки экскурсий собираются  в методическом кабинете.

26 февраля 2009 года на основании Положения о проведении окружного этапа краевой олимпиады юных натуралистов была проведена ХI краевая олимпиада школьников Юго-Западного округа и обучающихся в объединениях дополнительного образования эколого-биологической направленности.  Олимпиаду подготовили: АКДЭЦ и МОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Малая Академия». Конкурсы по номинациям  состояли из двух этапов – теоретического (тестирование) и практического (кабинет обязательного посещения). 
Работало компетентное жюри. В рамках олимпиады проведён круглый стол «Хочу сказать» с педагогами – руководителями команд.                        
Фактическое участие по номинациям:
	         Территория
	Кол-во

образ.

учрежд
	                Количество детей по номинациям

	
	
	бота-

ника
	зооло-

гия
	эколо-

гия
	растение-

водство
	всего

	г. Рубцовск
	
	18
	15
	12
	8
	53

	Рубцовский р-он
	
	2
	
	5
	2
	9

	Локтевский р-он
	
	1
	1
	
	1
	3

	Волчихинский р-он
	
	
	
	3
	
	3

	Новичихинский р-он
	
	
	
	4
	
	4

	Шипуновский р-он
	
	
	2
	
	
	2

	Всего:
	
	21
	18
	24
	11
	74


Как видим из таблицы, в олимпиаде приняли участие 74 школьника,  представляющих 6 районов. Количество участников по номинациям:

· Растенееводство – 11 чел

· Ботаника – 21 чел.

· Экология – 24 чел.

· Зоология – 18 чел.

Не приняли участие   команды Егорьевского, Поспелихинского, Угловского районов.


Комплексом биологических дисциплин в большей степени интересуются девочки – их было 50 человек, мальчиков -24.

Наиболее активное участие приняли школьники 8, 9 и 10 классов. 
Результативность территорий

	         Территория
	Количество 

участников
	                Призовые места

	
	
	  1        
	2
	3
	   всего

	г. Рубцовск
	53
	3
	1
	2
	6

	Рубцовский р-он
	9
	1
	2
	
	3

	Локтевский р-он
	3
	
	1
	1
	2

	Волчихинский р-он
	3
	
	
	1
	1

	Новичихинский р-он
	4
	
	
	
	

	Шипуновский р-он
	2
	
	
	
	

	Всего:
	74
	
	
	
	12


Среди лучших по результативности г. Рубцовск, Рубцовский район, Локтевский район, Волчихинский район. Не присуждено призовых мест участникам из Новичихинского и Шипуновского районов. Результаты показывают, что в целом педагоги серьёзно относятся к подготовке участников как в городах, так и в сельских школах. 
Итоги городского конкурса исследовательских проектов «Интеллектуал – эколог - 2009» (экология),  проведенного 25 апреля 2009 года:
Всего присутствовало: 197 человек. Из них победителями стали:
	№ п/п
	Ф.И. 
	Школа,

класс
	Тема проекта
	руководитель

	СЕКЦИЯ «ЭКОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА

	1 место
	Гурц Ирина
	ЦВР «Малая Академия», школа 1, 8 «В»
	«Мы – то, что едим»
	Мартыненко Вероника Сергеевна

	1 место
	Осипова Александра, Савченко Юлия
	школа № 7 - 5 «В»
	«Использование комнатных растений для здоровья человека»
	Степкина Татьяна Николаевна



	2 место
	Логинов Дмитрий
	ЦВР «Малая Академия»,

 школа 1, 10 «А»
	«Влияние радиации на жителей города Рубцовска»
	Мартыненко Вероника Сергеевна

	3 место
	Коломыцева Елена
	ЦВР «Малая Академия», школа 1, 8 «В»
	«Влияние йододефицита на здоровье жителей Рубцовского района»
	Мартыненко Вероника Сергеевна



	Единовременная стипендия в размере 500-00 (пятьсот рублей) - Логинов Дмитрий, ЦВР «Малая Академия», школа № 1 - 10 «А». Тема проекта:
 «Влияние радиации на жителей города Рубцовска», руководитель:  Мартыненко Вероника Сергеевна, Эрбес Людмила Васильевна.

	СЕКЦИЯ «ОБЩИЕ ВОПРОСЫ ЭКОЛОГИИ»

	1 место
	Грицай Илья
	ЦВР «Малая Академия», школа 1-9 «А»
	«Россыпи самоцветов», руководитель:
	Пастухова Наталья Николаевна

	2 место
	Шихалева Анастасия
	ЦВР «Малая Академия», школа  1 -10
	«Звезда успеха»
	Мартыненко Вероника Сергеевна

	3 место
	Глуховцова Дарья, Орлова Юлия
	школа 1 - 10 «А»
	«Нравственные аспекты экологических проблем и их отражение в географии и литературе»
	«Нравственные аспекты экологических проблем и их отражение в географии и литературе»

	Единовременная стипендия в размере 500-00 пятьсот рублей) – Свайшнет Ирина, лицей «Эрудит» – 5 «А». Тема проекта: «Биологические ошибки в литературе», руководитель: Казанцева Наталья Викторовна.

	СЕКЦИЯ «ЭКОЛОГИЯ РАСТИТЕЛЬНОГО И ЖИВОТНОГО МИРА»

	1 место
	Сучилин Андрей
	школа 15- 9 «А»
	«Влияние условий окружающей среды на развитие Эхинацеи»
	Медведева Наталья Петровна

	2 место
	Голубицкая Мария
	школа № 11 –

 9 «А»
	«Такой значимый покой», 
	Булатова Лариса Альтафовна

	3 место
	Якименко Никита
	Лицей «Эрудит» - 10 «Б»
	«Сад своими руками»
	Казанцева Наталья Викторовна

	Единовременная стипендия в размере 500-00 (пятьсот рублей) – Сазонова Ксения, школа № 19 - 5 «А». Тема проекта: «Позаботимся о птицах», руководитель: Сазонова Елена Николаевна

	СЕКЦИЯ «ЭКОЛОГИЯ И ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА»

	1 место
	Гореликова Светлана
	школа № 23 –

10 «А»
	«Невидимые «враги» в воздухе»
	Малина Людмила Викторовна

	2 место
	Марченко Маргарита
	ЦВР «Малая Академия», школа № 1 - 5 «Б»
	«Были о пыли»
	Пастухова Наталья Николаевна

	3 место
	Греднева Юлия, Селиванова Юлия
	ЦВР «Малая Академия», школа 18 – 6 «А»
	«Бытовой мусор и его утилизация»
	Миронова Елена Владимировна



	Единовременная стипендия в размере 500-00 (пятьсот рублей) – Гореликова Светлана школа № 23 - 10 «А». Тема проекта: «Невидимые «враги» в воздухе». 


В 2008 году дополнены и переработаны 10-часовые элективные курсы для учащихся трудового оздоровительного лагеря «Чудо-сад»: «Многолетние цветы»,

«Приусадебное животноводство», «Иммортели», «Растения «Сибирского сада», «Наш кормилец огород», «Ландшафтное озеленение», «Дендролог-дизайнер».
В рамках реализации элективных курсов педагоги ведут работу в школе №6 «Ландшафтный дизайн» Бездольной Т.Е., в школе №24, 23 «Растения для исцеления» Южаковой Э.А., Васильевой С.В., в школе № 23, приюте «Заря» «Растения сибирского сада» Мазуровой Н.В., в школе № 15, 16 «Ландшафтный дизайн» Павловой А.В., «Цивилизации: пути развития человечества» Маркеловой Т.Г., «Наш кормилец огород» Абакумовой Н.К. в СКОШИ №2, детский сад № 57.
Важное значение в деятельности эколого-биологического отдела имеет организация и проведение экологических акций: «Остановке – чистоту!», «Скверу – новую жизнь!», «Королева клумба», «Клумба вместо мусорной кучи», «Чистый парк – здоровый город». 
В этом году  с 17 апреля по 27 апреля проведена Всероссийская акция «ВЕСЕННЯЯ НЕДЕЛЯ ДОБРА» - 2009 под девизом: «Так просто делать добро!» Приняли участие все школы города, а также Рубцовский индустриальный институт, Алтайский государственный университет, Рубцовский педагогический колледж, Профессиональный лицей №47, Профессиональное училище № 17 и Рубцовский машиностроительный техникум. Количество участников: 12331 чел. (приложение №2)
 На УОУ в Чудо-саду» проведены  экскурсии по следующей тематике: «Наш зоопарк» (рекомендован для детей 10-14 лет); «По тропинкам дендросада» - знакомство с некоторыми особенностями деревьев и кустарников их практическим применением их биологическими особенностями; «В гостях у птиц» – знакомство детей и взрослых с птицами, демонстрация птиц, рассказ о них (по группам); «Иммортели» – знакомство с особенностями сухоцветов их практическим применением. Эти экскурсии посетили:  д/с 57, 35, 47, 19, 46; школы 1, 7, 9, 16, 22, 24, 2,  6, 11, 23, 15, гимназия № 3, 8, Истоки, СКОШИ № 2. – всего 1200 человек.  Школами №1, 11, 23, 24, 6 была оказана помощь в благоустройстве УОУ и Сквера Победы (517 человек). За период с сентября по май 2008 – 2009 гг. на УОУ закончили капитальный ремонт помещения для содержания экспозиционных животных со стационарным отоплением, ведется  ремонт помещения для педагогического персонала и комнаты отдыха  для учащихся.
Анализируя организацию образовательно-воспитательного процесса 
 эколого – биологического отдела, можно сказать, что в перспективе деятельности отдела лежат проблемы, которые предстоит решить в следующем учебном году: 
- Формирование экологической культуры детей и подростков через реализацию социальных проектов;
 - Обновление и корректировка программ «Экология и дети», «Чудо – сад» («Каникулы») в рамках темы экспериментальной площадки;
Отдел детского технического творчества.

Одно из важнейших направлений в Центре - детское техническое творчество, целью которого является раскрытие индивидуальных возможностей и творческих способностей подростков, профессиональная ориентация и адаптация к условиям современной жизни.
В настоящее время стала актуальной проблема популяризации рабочих профессий не только для нашего города машиностроителей, но и для страны. В стенах Малой Академии и школах города регулярно проводится ряд мероприятий для освоения рабочих профессий, способствующих самоопределению в выборе будущей профессии, выявлению творческих способностей и обмену опытом работы между школами. В процессе совместной деятельности проводятся следующие краевые и городские мероприятия: 
	Городска выставка по начальному техническому моделированию «Твори, выдумывай, изобретай!»
	Отправлено 15 работ на краевой конкурс.
2 место - Долин Максим, награжден Грамотой и ценным призом (рук. Стрельцова Т.А., д/с №14)

	Научно-практическая  конференция «Интеллектуал-техник»
	28 проектов

«Гран-При»-Дежкин Егор (Планета дет, 6 кл), Якименко Никита («Эрудит»)

стипенд. Чуйко Юрий (РСХТ, 2курс), 

1место- Чуйко Ю., Белоножкина А.(СШ№15,4кл), Татарчук А.(Гимн.№8), Баранова Д. (СШ№26,5кл)

2место- Беляев Женя (д/д№1, МА), Калашникова Т. (шк.16,4кл.), Худякова Катя (Гимн.№8), Сулуянов В. (МА д/д1)

3место- Марченко П., Сеньков Леша (МОУ СОШ №6), Скрынник И. (МОУ СОШ №24,3кл.), Волков А. (Гимн.№8), Чахлов М. (СШ№15,8Вкл)

	Городской смотр-конкурс «Мастера и подмастерья»
	Iтур-Участие 4, 6, 7, 9, 18, 22, 23,  д/д№1

1место-6, д/д№1;  2место-22, 7

3место- 23, 4

	Городского смотра-конкурса профессионального мастерства по деревообработке  
« Юный  столяр»
	1место - Кудрявцев Роман, Ланин Иван Шк.№6

2место – Носков Артем, Кудрявцев Роман Лицей «Эрудит»,  Шк№6

3место - Мухлынин Никита, Акимов Саша, Гимн.№3, Шк№7

Командные места:  

1место-лицей «Эрудит», 2место- школа №6,

3место- гимназия №3.


Воспитательная работа в данном направлении развивается и поддерживается.  В этом году стали популярны среди детей и подростков «Знатоки Техники» (школы №1, 11, 6, 9, 10,13. 15. 23, 24, 26, гимназии № 3, 8 лицей «Эрудит»); интеллектуально-творческая игра  городского Клуба Знатоков, в которой принимали участие школы №1, №2, №6, №18, №9, №10, гимназия №8, №3,«Планета детства». 2009 год - год В. М. Шукшина, одна игр была посвящена его памяти.  Все игры проходили  в атмосфере соперничества,  победителем финальной  игры стала команда  школы № 18, остальные участники были награждены грамотами и свидетельствами. 

  В  феврале состоялось открытие выставки детского технического творчества «Твори, выдумывай, изобретай». В ней приняли участие 19 детских садов, дети ШРР «Здоровячок». Лучшие творческие работы (15) были отправлены на краевой конкурс - выставку в г. Барнаул. Остальные 23 были выставлены в витрине магазина Багира.

 
В рамках профориентационной деятельности разработана и внедряется программа «Ориентир профессия», работает кабинет профориентации. В этом году в кабинете профориентации  в рамках краевого месячника профориентации «Сто дорог – одна твоя» были проведены следующие мероприятия:

	№п/п
	Мероприятия 
	Дата проведения
	Количество учащихся и родителей задействованных в мероприятии

	1
	Организация и проведение смотра-конкурса «Юный слесарь 2009»
	25 февраля
	Шк.13,шк№15, 7. 10, гимназия№3,8, 22,23,26,16,24,лицей «Эрудит», 

ЦВР «Малая Академия» -50 чел.

	2
	Брифинг «Мир профессий»
	27 марта
	Шк.№10, 18, 23, 24, Д/д№1, «Планета Детства», ЦВР «МалаяАкадемия» -55 чел.

	3
	 Экскурсии на предприятия для учащихся 8-11классов
	В течение месяца
	Шк№13 -36 чел.

	4
	Конкурс рисунков «Радуга профессий»
	до 10 марта
	ЦВР «Малая Академия» -30 чел.

	5
	Выставки (научно-популярная, учебная, методическая, литература) в кабинете профориентации 
	Февраль - март
	

	6
	Методическая работа с педагогами творческих объединений, родительские собрания 
	Март
	Шк.№1 -25 чел.

ЦВР «Малая Академия» - 125 чел

	7
	Сбор материала для сборника «Моя будущая профессия» .
	Март – август 
	Литературная студия -30 чел.

	
	Всего:
	
	341 чел.


В течение года 16 творческих объединений Центра посетили кабинет профориентации Центра внешкольной работы «Малая Академия», где провели серию классных часов «Профессия +», с элементами ролевых игр и анкетирование психолога.

В целях реализации программы «Ориентир профессия» проведены  профессиональный конкурс сварщиков среди молодежи города и конкурс слесарного мастерства на базе        профессионального училища № 47.
В отделе разработаны программы, направленные на профориентацию обучающихся творческих объединений, это программы педагогов Склемина А.Е., Косоухова А.В., Жамина Б.В.,  Каверзиной Т.Н., Булденко С.В., Третьяковой Т.Н.. Введение этих программ позволило расширить возможности творческого развития и профессионального ориентирования воспитанников Центра.
В течение следующего учебного года отделу детского технического творчества необходимо решить следующие задачи:

- организовать свою работу по развитию технического  творчества через реализацию краевой программы «Мир техники - мир увлечений и творчества»

- в рамках профориентации обучающихся направить образовательно- воспитательный процесс на предпрофильную и профильную подготовку своих воспитанников;
-считать результатом работы каждого педагога участие его воспитанников в выставках, конкурсах, соревнованиях

Художественно-эстетический отдел.

Основной целью работы  художественно – эстетического  отдела является пропаганда художественного творчества, ориентация детей на выбор будущей профессии. Отсюда вытекают следующие задачи:
- развитие свободной, творческой личности, обогащенной знаниями в художественной области; развитие художественного вкуса,

- развитие умений творчески подходить к работе по украшению окружающей действительности,

- Развитие самостоятельности и способности учащихся решать творческие и изобретательские задачи,

На решение поставленной цели направлена деятельность 16 педагогов дополнительного образования работающих в отделе. Программы рассчитаны на 2, 3 года обучения. У  педагогов: Жиляевой С.Н., Маликовой Т.В., Вершинина С.А., Росляковой Т.В. программы носят долгосрочный характер 4-5 лет.    Именно дети из этих объединений занимаются проектной и исследовательской деятельностью.  В этом году  Наместниковой Н.М. апробирована новая образовательная программа «Сувенир». 
Реализации поставленных целей и задач способствует проведение мероприятий разных уровней и направленности. За текущий год было проведено более 15 мероприятий художественной направленности. Наиболее значимыми были окружные этапы  краевых конкурсов исследовательских проектов «Ступени» и «Точка зрения».  

В окружном конкурсе Ступени» приняло участие 160 человек, представители Рубцовского, Шипуновского, Егорьевского, Локтевского, Поспелихинского районо. Дети защитили 50 проектов, работа велась по 4 секциям:

 «Человек и малая Родина» - 13 проектов, «Человек и война» - 5 проектов, «История семьи» - 13 проектов, «История школы» - 6 проектов.

В конкурсе  «Точка зрения»  было представлено 21 проект.
Итогом проведения конкурса стало  анкетирования участников, в котором прослеживается позитивные переживания участников, удовлетворенность своего выступления. Победители слета были награждены памятными призами, дипломами. 

    Проведения таких мероприятий  способствует: 

- повышению профессионального уровня детей, заинтересованных журналистикой и литературным творчеством;

- активизирует творческую активность детей.

В рамках Рождественской недели прошли городские выставки «Рождество – время  подарков», «Весеннее настроение», мастер - классы в школе № 1 среди учеников начальной школы, где каждый ребенок самостоятельно сделал сувенир к празднику. В организации мастер - классов принимали участие педагоги художественно-эстетического отдела, а так же педагоги эколого-натуралистического отдела.

На базе ЦВР «Малая Академия» была организована большая выставка, посвященная памяти В. М. Шукшина «С любовью к деревне».

Особо следует отметить работу и результативность литературной студии «Вдохновение»;
	Стипендии

	Мкртычян Анна
	стипендия
	Телекомпания «Медиа-союз» города Рубцовска

	Краевые конкурсы

	Рослякова Т.В., руководитель студии
	4 диплома
	Краевой конкурс литературных работ «Вдохновение»

	Барсуков Андрей
	диплом
	Краевой конкурс литературных работ по журналистике «Точка зрения»

	Строева Ольга

Перевознова Алина
	приз

диплом
	Окружной этап краевого конкурса творческих работ по журналистике «Точка зрения»

	Рослякова Т.В., руководитель студии
	диплом победителя
	Краевой конкурс молодежных изданий, посвященных юбилею В.М.Шукшина


 Приоритетными направлениями в воспитательном процессе остаются досуговая  деятельность, работа с семьей, школой. 

В художественно – эстетическом отделе функционирует клуб «Семья», собрания этого клуба  проходит каждый месяц. Состав клуба не меняется, что говорит о заинтересованности родителей в таких встречах. Большое внимание уделяется вопросам воспитания детей. Решение этих вопросов осуществляется через индивидуальные консультации, родительские всеобучи, лектории, дискуссии.  

 Тематика клубных собраний разнообразна: «С чего начинается семья», «Все о витаминах и здоровье», «Час психолога», «Подвижные игры на улице» и др. Здесь предлагается родителям и игровые программы с детьми, и организация досуга. Специально для родителей выпустили брошюру, как интересней провести день рождение ребенка, оформить, украсить праздник. Организация досуговых мероприятий, где участниками являются и дети, и родители приносит свои положительные результаты – сплочение коллектива в одну большую семью. 

Графическое изображение посещения родителей клуба «Семья»
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2008-2009 учебный год – семейные мероприятия посещали 87 % родителей (131 чел.) от общего количества (152 чел.).

В течение года педагоги отдела реализуют свои планы воспитательной работы в творческих объединениях. Здесь ярко прослеживается работа с семьей, используются следующие формы: родительские собрания (Вершинин С.А., Цоколова М.В., Дик В.А.),  семейная гостиная «Рядом с мамой» (Маликова Н.В., Сапрыкина Е.И), мастер-классы «Зимние забавы» (Жуминова О.Н., Наместникова,Н.М.), «Новогодние украшения» (Маликова Н.В., Сапрыкина Е.И), Творческий час «Подарок своими руками» (Рослякова Т.В., Жиляева С.Н., Маликова Н.В., Сапрыкина Е.И). Результатом совместной деятельности педагога и обучающихся являются творческие работы, которые выставляются на городские и краевые конкурсы и выставки декоративно-прикладного творчества. Многие из них отмечены Дипломами. 
2008-2009 учебный год был удачен для художественно-эстетического отдела, о чем свидетельствует экран результативности. Наряду с успехами есть ряд нерешенных проблем, которые будут исправляться педагогами  в следующем году:

- взаимопосещение педагогами открытых занятий своих коллег, 

- набор в творческие объединения отдела детей старшего возраста,

- участие в выставках и конкурсах различного уровня всех педагогов отдела.

Научно-инновационная служба.
В ходе деятельности научно-инновационной службы Центра ежегодно проходят четыре Научных Совета по различной тематике. В этом учебном году были проведены:

· «Технология научного исследования: методические рекомендации»;
· «Создание личностно-ориентированной образовательной среды на основе учебно-исследовательской деятельности обучающихся»; 
· «Интеграция предметов гуманитарного и естественно-научного цикла как путь развития исследовательской деятельности обучающихся»;
· «Исследовательская деятельность как фактор развития обучающихся в творческом объединении».
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Согласно программы деятельности  на 2008-2009 учебный год,  научно-инновационное направление работы Центра реализовано на 85%. 
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Функции Научного Совета позволяют решать  проблемы Центра напрямую связанные с научно-исследовательской работой юных исследователей и их 
руководителей. 
Работа Научного Совета позволяет рассматривать любые  педагогические ситуации и оказывать своевременную методическую поддержку педагогическому коллективу Центра. Так в результате общих единогласных решений, в 2009-2010 учебном году в «Малой Академии» будет проводиться День Науки, появится конкурс исследовательских, творческих работ декоративно-прикладного творчества, будет разработана олимпиада для дошкольников города Рубцовска. 

Внедрение инновационных технологий в образовательно-воспитательный процесс  Центра через реализацию опытно-экспериментальной программы проходил в системе, заложенной традиционными конкурсами исследовательских проектов «Интеллектуал» (экология, техника), «Я исследователь», «Почемучки в поиске!». Новациями в работе службы стало внедрение реализации деятельности окружной площадки по экологическому направлению, опорного пункта ресурсного центра по научно-техническому творчеству, а также проведение окружных этапов краевых конкурсов краеведческого, литературного и журналистского творчества.
Проведение конкурсов исследовательских проектов стало традиционным завершением учебного года. Педагоги дополнительного образования работают на результат. В течение учебного года готовятся к реализации и реализуются исследовательские проекты детей от 3 лет до 21 года.  Еще одной устоявшейся традицией стала защита опытнических исследовательских проектов, которая проходит в рамках Дня открытых дверей Центра. С каждым годом растет число конкурсов исследовательской направленности, а вместе с ним число их участников. Так конкурсы окружного уровня: «Ступени» (литературоведение, краеведение) проводится с 2008 года, «Будущее Алтая» (социология, техника, физика, информатика, биология, экология) проводится с 2009 года. Городские конкурсы для детей дошкольного возраста «Почемучки в поиске» и для детей младшего школьного возраста  «Я исследователь!» проводятся с 2005 года. Городские конкурсы «Интеллектуал» (экология, техника) для детей старшего школьного возраста проводятся с 2001 года.
В течение года учащиеся Центра готовят творческие, исследовательские работы, а затем представляют их на научно-практической конференции "Интеллектуал", «Ступени», «Будущее Алтая», но не только старшеклассники ведут исследовательскую деятельность. Ребята  дошкольного и младшего школьного возраста представляют результаты своей исследовательской деятельности на городских конкурсах исследовательских  проектов  "Почемучки в поиске!" (дошкольники), «Я – исследователь!» (младшие школьники). Данные виды конкурсов проводятся  с целью формирования у детей младшего возраста  навыков исследования.  За последние три года уровень оформления и ведения исследовательских проектов детей разных возрастных категорий значительно вырос.
Неслучайно, количество участников конференций растет с каждым годом. Неотъемлемой частью каждого выступления становится слайдовая защита. Отличительной особенностью  конкурсов является направленность представляемых проектов, а также внедрение регионального компонента практически в каждую работу. Нововведением стала и возможность каждого ребенка участвовать в конкурсах городского, краевого, а затем и российского уровней. 
В настоящее время становится актуальной тема поддержки и развития одаренных детей и подростков. В сфере этого педагогами ведется индивидуальная работа с одаренными учащимися в поисково-исследовательском аспекте, что уже дало свои результаты: только за 2008 год 37 человек стали стипендиатами "Малой Академии", при поддержке  меценатов города Рубцовска (ООО «Дарви плюс», ООО «Время», ООО «Союз 2000»);  кроме этого  Кузнецов  Александр на краевом конкурсе АКЦИТР "Универсал-техник - 2008" за активное участие и высокие достигнутые результаты был отмечен дипломом «Гран-при», а Залевский Алексей за высокий интеллектуально-технический уровень удостоен  диплома I степени и награжден бесплатной летней путевкой всероссийского оздоровительного лагеря «Орленок». В 2009 году - 18 ребят с проектами различной направленности приглашены к участию в краевом конкурсе исследовательских проектов «Будущее Алтая». Интересные, творческие работы были отмечены жюри и получили похвальные листы, а также грамоты финалистов краевого конкурса. Это обучающиеся Центра:  Жуминова Алина, Мкртычян Анна, Чуйко Дмитрий, Хлопунова Анастасия.
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проектов за 2006-2009 годы
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Динамика количественного состав участников городских конкурсов исследовательских проектов
 за 2006-2008 годы

	№
	Наименование конкурсов
	Кол-во участников за 2006 год
	Кол-во участников за 2007 год
	Кол-во участников за 2008 год

	1.
	«Ступени»
	0
	0
	38

	2.
	«Интеллектуал – техник»
	29
	77
	60

	3.
	«Интеллектуал-эколог»
	41
	45
	68

	4.
	«Я - исследователь»
	54
	92
	35

	5.
	«Почемучки в поиске»
	34
	54
	79

	
	ИТОГО:
	158
	268
	280


Отрадно, что с каждым годом число юных исследователей растет. Неуклонно растет и педагогическое мастерство педагогов-новаторов, руководителей юных исследователей. За этот учебный год приняли участие 497 детей и подростков, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью, что значительно выше показателей 2008 г.– 280,  2007 г.– 268 человек. Данные свидетельствуют о росте интереса детей и педагогов к исследовательскому проектированию.

В 2008-2009 учебном году педагоги Центра по особому отнеслись к подготовке юных исследователей для участия в городских конкурсах и окружных этапах конкурсов исследовательских проектов, поэтому результат превзошел все ожидания. В 2008-2009 году впервые был проведен окружной этап краевого конкурса «Будущее Алтая», в котором приняли участие более 85% педагогов Центра со своими воспитанниками, среди победителей 12 проектов подготовили воспитанники «Малой Академии». Количество победителей конкурса «Интеллектуал-эколог», подготовленных педагогами Центра остается прежним 54% от общего числа победителей. Число лучших среди участников конкурса «Я исследователь-2009» уменьшилось с 64%  на 44%, этот факт  объясняется просто: количество участников по литературному и прикладному творчеству уменьшилось, в связи с участием в других городских конкурсах. Число участников «Почемучки в поиске» увеличилось в два раза по сравнению с предыдущим годом.
Участие ребят из «Малой Академии» и школ города во Всероссийской биологической олимпиаде в сфере дополнительного образования стало ежегодным праздником. В 2007 году приглашен на олимпиаду Лунев Константин, ученик 10 класса гимназии № 8 города Рубцовска, в 2008 году Лунев Константин повторно приглашен к участию во II туре Всероссийской олимпиады и стал абсолютным победителем.

 В течение трех лет на базе Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центра внешкольной работы «Малая Академия» проводилась Всероссийская биологическая олимпиада. Анализируя проведение олимпиады с 2007 по 2009 годы, хочется отметить увеличение количества учащихся, участвующих в конкурсе. Если в 2007 – 54 человека, в 2008 году – 75, в 2009 году – 114 человек.  Радует и то, что количество участников-выпускников основной школы  (учащиеся 9 классов), также увеличилось, если в  2007их число составило 20 человек, в 2008 году – 28, а в 2009 году 35 человек.  

Одним из приоритетных инновационных направлений деятельности Центра стало применение инновационно - коммуникативных технологий в образовательно-воспитательном процессе творческих объединений «Малой Академии». В результате проведения методического совещания по теме: «Методические основы применения информационно-коммуникативных технологий в моделировании и проектировании образовательного воспитательного процесса», были определены существующие проблемы и возможные решения для полноценного внедрения ИКТ в образовательный процесс каждого творческого объединения, в том числе и открытия Медиа-Центра на базе компьютерного класса для работы творческих объединений «Малой Академии». Отрадно, что в настоящее время  70% работников  владеют компьютерными технологиями, приобрели знания выхода в Интернет, общения с электронной почтой, а также самостоятельного составления слайдовых презентаций.
В течение ряда лет осуществлялась деятельность психологической службы в рамках мониторинга исследовательской работы и по деятельности с одаренными детьми и молодежью. В рамках этой работы были проведены анкетирования и тестирования, как одаренных детей, так и их руководителей, а также родителей. 
Во время проведения городских конкурсов исследовательских проектов осуществлялось выявление общественного мнения по значимости данной работы для города в целом. Были проанализированы листы «есть мнение…», «Хочу сказать» и так далее. В целом проделанная работа свидетельствует о необходимости развития данного направления в работе Центра, а деятельность психологической службы и мониторинг позволяет стабилизировать процесс внедрения инноваций в работу педагогов дополнительного образования. Дальнейшее развитие данного вида деятельности с одаренными детьми будет способствовать выявлению существующих проблем на начальном этапе и действенно решать их.

Профориентационная работа в период с 2007 по 2009 годы в Центре проводится на ступеньку выше предыдущего периода, когда предпрофильное и профильное обучение только входило в образовательный и воспитательный процесс. В настоящее время 65% педагогов имеют программы элективных курсов, остальные работают над их разработкой. Любая образовательная программа оснащена дидактическими материалами, что способствует в полной мере выполнению данных программ в рамках образовательного процесса и позволяет реализовать поставленные цели и задачи учреждения

В начале учебного года одной из задач Центра стояла задача по обеспечению социальной поддержки обучающихся, в том числе одаренных детей, детей-инвалидов и детей из многодетных, опекаемых и малообеспеченных семей. В результате анализа работы со всеми группами детей, стоящих в плане, Центр  полноценно сработал на одаренный состав детей и молодежи и работает через программу  «Наши дети» городского благотворительного фонда «Развитие» с категорией малообеспеченных и многодетных семей. Данная программа  позволяет решить материальные проблемы при реализации исследовательских программ и планов данной категории детей. За 2008-2009 учебный год, период существования программы «Наши дети» помощь получили следующие воспитанники Центра внешкольной работы «Малая Академия»: Петерс Кристина, Густайтис Юлия, Уббиева Марина, Воронкова Валерия, Мусихин Иван, Черкашин Вячеслав, Каркавин Сережа, Васильева Екатерина. К сожалению, не все ребята получают  финансирование,  и не все могут реализовать свои мечты. Над этим предстоит работать педагогическому коллективу в будущем. 
Социальное проектирование является одним из способов решения важнейших социальных проблем современности, причем разрешение данных вопросов опирается не на  административные структуры, а исходит от детей, позволяя им  адекватно оценить ситуацию и принять обдуманное решение, а именно это ведет к становлению активной жизненной позиции каждого ребенка. В центре внешкольной работы "Малая Академия" разработаны и реализованы проекты, которые были представлены на Всероссийском смотре в г. Самаре. В 2009 году обучающимися творческого объединения «Гармония природы» (руководитель Пуричи Е.В.)  совместно с учениками школы № 9 разрабатывается проект: «Витаминизация школьников». 

Комплексная программа школы раннего развития"Здоровячок" реализуется в течение шести лет, она предусматривает обучение, воспитание и развитие ребенка на этапе его готовности к школе, через здоровьесберегающие технологии, интеграцию учебного процесса и введение дисциплин естественно-научного профиля достигается полноценное и всестороннее развитие личности ребенка в раннем возрасте (5-6 лет), с 2008-2009 учебного года начала работу экспериментальная группа детей в возрасте 3-4 лет.
В центре разработана комплексная программа по допрофессиональной подготовке учащихся 9 классов "Ориентир-профессия", в рамках которой  в течение 2008-2009 года были апробированы и реализованы элективные курсы:

· естественно-научного профиля (проводились на базе учебно-опытного участка – 14 кратковременных курсов; получили сертификаты более 130 обучающихся);

· художественного профиля (проводились на базе школы № 9 – 3 курса, получили сертификаты 30 обучающихся);

· филологического профиля (проводились на базе гимназии № 3, «Планета Детства» получили сертификаты - 15 обучающихся).

 Центр внешкольной работы принимает активное участие в конкурсах грантовых проектов, как городского, так и краевого и российского уровней. Наиболее значимые проблемы для «Малой Академии». Проект «Краевые летние учебно – тренировочные сборы для курсантов ВПК и ВСК Алтайского края «ИРБИС» позволил организовать гражданско-патриотическое воспитание юных защитников Родины в условиях тренировочных сборов на реке Белой (победа на краевом конкурсе грантовых проектов «Молодежь Алтая»). Реализация данного проекта привлекла более 150 человек Алтайского края к участию в сборах и подготовке юных курсантов к службе в армии. Данный проект повторно профинансирован на 2009 год. В 2009 году ЦВР «Малая Академия» победила в конкурсе грантовых проектов, организованном при поддержке городского благотворительного фонда «Развитие» с проектом «Куклы-гиганты». Целью данного проекта явилось создание кукол-гигантов для организации массовых мероприятий в «Чудо-саду» Центра, а также использование полученных кукол в программах и конкурсах «Малой Академии».

В ноябре 2008 года ЦВР «Малая Академия» присвоен статус окружной площадки Юго-западного образовательного округа в сфере эколого-биологического направления, а также статус опорного пункта Алтайского краевого центра информационно-технической работы. В рамках нового статуса ЦВР «Малая Академия» провели несколько окружных мероприятий: олимпиаду по натуралистическим направлениям, окружной лекторий  «Актуальные проблемы науки и техники. Организация работы с одаренными детьми по программе «Будущее Алтая» и региональной научно-практической конференции учащихся». В рамках лектория прошел окружной этап краевого конкурса исследовательских, творческих работ «Будущее Алтая». Новый статус позволяет расширить возможности Центра и обмениваться опытом работы с учреждениями образования города Рубцовска и учреждениями Юго-западного образовательного округа.
 Наиболее актуальной проблемой, которую необходимо будет решать в ближайшее будущее – это интеграции общего и дополнительного образования в условиях модернизации Российского образования. Педагогический коллектив Центра не отстает в данном вопросе и прогрессивно шагает вперед. В 2008 году разработан блок документов по экспериментальной площадке, которые успешно прошли экспертизу в Алтайском краевом институте повышения квалификации работников образования. В феврале 2009 года принято решение о присвоении статуса экспериментальной площадки МОУДОД «Центр внешкольной работы «Малая Академия» по теме: «Сетевое взаимодействие Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Малая Академия» с учреждениями различных типов и видов в условиях модернизации образования  на 2009 - 2012 годы». Приказом Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи № 1873 от 28.04.2009 года официально присвоен статус экспериментальной площадки ЦВР «Малая Академия».
Информационно-психологическая служба.

На протяжении всего учебного года результативность работы Центра, организация качественного образования  отслеживалась и, при необходимости, корректировалась психологической службой учреждения. 


Для реализации задач, поставленных в начале учебного года, психологическая служба при тесном взаимодействии с администрацией, педагогическим коллективом, родителями осуществляла свою деятельность по следующим направлениям:


- психологическое просвещение


- диагностика


- психологическая профилактика


- коррекция


- консультирование.
Информационно – психологическое обеспечение -  важное условие эффективной работы. В течение учебного года через мониторинг отслеживался образовательно-воспитательный процесс. Составлен социальный паспорт Центра внешкольной работы «Малая Академия». 
Графическое изображение изменения возрастного состава творческих объединений  за 2006-2009 учебные годы.
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Сравнительный анализ показал, что количество обучающихся с каждым годом растет:  в 2006-2007 учебном году количество возросло до 2087 человека, в 2007-2008 учебном году количество детей составило 2091 человек, а в 2008-2009 учебном году количество возросло до 2098 человек. 

Графическое изображение социального статуса семей

ЦВР «Малая Академия»

за 2008-2009 учебный год.
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Открытая – 77%;         Закрытая – 23%.
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Рабочая –  48%;                                Интеллигент – 52 %.

Графическое изображение социального статуса семей показывает, что больше семей открыты для общения, что является одним из условий эффективного взаимодействия и сотрудничества с родителями. 
52% семей представляют интеллигентное сословие, это может свидетельствовать о положительной динамике педагогической компетентности родителей в воспитании детей. Данная информация позволяет более эффективно строить работу с детьми и их родителями.

В течение учебного года психологическая служба осуществляла психологическое сопровождение мероприятий, проводимых как на уровне творческого объединения, на уровне Центра, так и на уровне города. В ходе проведения научно – практических конференций эколого – биологической, научно – технической и художественно – эстетической направленностей для обучающихся различной возрастной ступени проводилась также анкета, цель которой – отследить работу конференций. Результаты анкетирования показали высокую заинтересованность в работе секций, желание юных исследователей показать свои знания и победить. Так, на окружном этапе краевого конкурса исследовательских, творческих проектов участвовали такие школы, как: МОУ СОШ №1, Гимназия №8, МОУ «Поспелихинская СОШ №1», Гимназия «Планета Детства», МОУ «КСОШ №2», МОУ «СОШ №11», вели  работу секции гуманитарной, научно-технической и эколого-биологической направленности. Участники оценили работу секций на пять (по пятибалльной шкале). По данным анкет, у 77% участников реализованы ожидания от конкурса на 100 %. Поступили и предложения: требовалась информационно-технологическая помощь; более удобные аудитории; отслеживание правильности озвучивания тем и проектов; при подведении итогов обращать внимание не только на проекты 10-11 классов, но и на проекты 4-5 классов.

При организации профориентационной деятельности изучалась  профессиональная направленность личности ребенка, что позволило предопределить ее профессиональный выбор. Так результаты воспитанников творческого объединения «Радуга», руководитель Маликова Н.В.  показали:  реалистичный тип у 72%  , это дети - практики, склонные заниматься конкретными делами, интересуются работой с техникой. Литературная студия «Вдохновение» -  художественный тип – у  83% детей. Творческое объединение «Удивительный мир» - предприимчивый тип – у 73%. Анализ данных результатов позволяет сделать вывод, что дети осознанно выбрали творческое объединение.

Психологическое сопровождение педагогов подразумевает создание условий для их профессионального развития, повышение психологической компетентности, выстраивания позитивных взаимоотношений друг с другом, администрацией, родителями, детьми. Использовались разнообразные методики исследования, формы работы такие, как круглый стол, деловая игра, семинар, педсовет, индивидуальные консультации. Осуществлялась работа с педагогами  по развитию педагогической рефлексии, эмпатии в отношении к детям. 

Проводился сравнительный анализ оценки и самооценки профессиональных умений педагогов.

В течение года психологическая служба обеспечивала социально-психологическую поддержку родителям обучающихся. Психологическая помощь оказывалась родителям детей Школы раннего развития «Здоровячок». Диагностика позволила определить ведущую цель определения родителями  ребенка в школу раннего развития, какие конечные результаты они хотели бы видеть, предложения по улучшению работы. Ежемесячно клуб «Семья» проводит психологические консультации для родителей ШРР «Здоровячок».  Были проведены консультации на тему: «Как организовать ребенка в школу»,
 « Возрастные особенности дошкольника». Был проведен семинар на тему 
« Попробуй, заставь меня!»
2006-2007 учебный год – семейные мероприятия посещали 64,6 % родителей (82 чел.) от общего количества (127 чел.).

2007-2008 учебный год – семейные мероприятия посещали 73,3 % родителей (96 чел.) от общего количества (131 чел.).

2008-2009 учебный год – семейные мероприятия посещали 87 % родителей (131 чел.) от общего количества (152 чел.).

Таким образом, проследив динамику посещения клуба родителями, цель которого – повышение педагогической культуры, гармонизация родительско-детских отношений, можно сделать вывод, что с каждым годом количество родителей возрастает, возрастает и их интерес к проведению семейных мероприятий и консультаций. Родители принимают активное участие в воспитательно-образовательном процессе своих детей. 

Для детей ШРР «Здоровячок» была разработана образовательная программа изотерапии «Акварелька», цель которой - позволить ребенку ощутить и понять самого себя, выразить свободно свои мысли и чувства, мечты и надежды, быть самим собой, а также освободиться от негативных переживаний. 

В системе осуществлялась коррекционная, профилактическая работа с обучающимися Центра. Основные формы работы – это социально – психолого – педагогические тренинги, различные виды игр, упражнения, беседы и т.д. Например, тренинг на снятие страхов, снятие тревожности, развитие эмоционально-волевой сферы.

Для ребят разработан элективный курс, где важным этапом курса являются игровые занятия, направленные на получение психологической информации, закрепление и развитие позитивного опыта, необходимого для успешной социализации личности в обществе. Занятия состоят из отдельных «профориентирующих» упражнений и игр, также из специально разработанного тренинга профессионального самоопределения.
В группе, в атмосфере моральной поддержки и защищенности, подростки получают возможность на равных, без какого-либо давления высказывать свои мнения и обсуждать ситуации, связанные с профессиональным будущим; учатся аргументировать и выражать свои мысли; моделируют профессиональные  различные роли.

В начале учебного  года, на базе проводился ряд методик на. выявление тревожности у детей ШРР «Здоровячек» показал, что у 46 % детей присутствует состояние беспокойства, предчувствие опасности, медлительность, скованность. В связи с этим, на протяжении учебного года проводился ряд тренинговых занятий, после чего 38 % детей стали более коммуникабельны, появилась любознательность, познавательная активность, стала более выразительна речь.
В новом учебном году психологической службе следует активизировать деятельность по психолого - педагогическому сопровождению всех субъектов образовательно – воспитательного процесса, направить деятельность на защиту детей и подростков, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Работа с различными категориями семей  - одно из приоритетных направлений в работе.

Подводя итоги работы Центра внешкольной работы «Малая Академия», можно сказать, что призовые места, систематически занимаемые обучаемыми творческих объединений и педагогами Центра внешкольной работы «Малая Академия», активное участие в конкурсах, конференциях, говорит о высоком профессиональном уровне педагогического коллектива, одаренности обучаемых и компетентности и управленческом мастерстве административного блока. Активное участие и непосредственная разработка, и организация мероприятий городского масштаба, небезразличное отношение к проблемам родного города, поиски путей их решения и преодоления – о востребованности и активной социальной позиции.
  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

По штатному расписанию МОУ ДОД «Центр внешкольной работы «Малая Академия» на 01 января 2009 г. Числится 109 единиц, в то время как на 01 января 2007 г. – 104. Количество работающих на 01. января 2009 г. Составляет 112 человек.


Учреждение состоит на финансировании из местного бюджета, за счет муниципальных средств производится оплата коммунальных услуг, выплата заработной платы, оплата налогов.


Однако в сложившихся условиях учреждение пытается выжить и изыскивает различные источники поступления средств, включая благотворительные пожертвования от физических и юридических лиц и доходы от продажи собственной сельхозпродукции и оказания дополнительных платных услуг.


В период с 2006 по 2009 г.г. наблюдается рост объемов бюджетного финансирования, что свидетельствует о расширении деятельности учреждения. Происходит рост объемов поступлений, от реализации собственно изготовленной продукции и снижаются благотворительные поступления, что свидетельствует об увеличении самостоятельности учреждения.
Рост средств на развитие учреждения
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Из произведенных в 2006-2009 г.г. затратах на хозяйственную деятельность в среднем 70% средств израсходовано из внебюджетных источников. В условиях постоянного недофинансирования из муниципального бюджета и ожидаемого дальнейшего ухудшения остро стоит вопрос о поиске новых форм работы. Предполагается расширение производства собственной продукции, введение платных образовательных услуг, установление договорных взаимоотношений с заинтересованными лицами и организациями. 


Для осуществления дальнейшего развития предпринимательской приносящей доход деятельности Центр располагает следующими объектами недвижимости:

	№ п/п


	Наименование объекта
	Тип строения
	Площадь, кв.м

	1.
	Учебно-административное здание
	кирпичное 

3-этажное
	855

	2.
	Учебный корпус на учебно-опытном участке
	кирпичное 

2-этажное
	405

	3.
	Котельная 
	кирпичное
	140

	4.
	Учебно-бытовое здание
	кирпичное
	72

	5.
	Бытовое помещение
	кирпичное
	180

	6.
	Бытовое помещение
	кирпичное
	180

	7.
	Мастерские 
	кирпичное
	468

	8.
	Овощехранилище 
	кирпичное
	72

	9.
	Гаражи
	кирпичное
	2/145

	10.
	Гаражи
	металлические
	4/72

	11.
	Склад 
	металлические
	83

	12.
	Вольеры для животных
	комбинированные
	3/136

	13.
	Вольеры летние
	комбинированные
	8/72

	14.
	Теплица 
	стеклянная 
	200

	15.
	Парники 
	стационарные
	16/48



Центр имеет земельные участки

1. учебно-опытный участок – 2,8745 га

2. Сквер Победы – 2,6188 га

3. мастерские – 1, 4 га

4. территория административного здания – 0,32 га

ВСЕГО: 7,2133 га

Для практического выполнения учебно-производственной программы используется автотракторная техника, станочное оборудование, оргтехника.
В период с 2006 по 2009 годы материальная база Центра внешкольной работы «Малая Академия» была увеличена на сумму 351550 рублей за счет работы по грантам ГБФ «Развитие», ГБФ Гордона, краевой программы «Молодежь Алтая»  

Для организации образовательного процесса и отдыха детей в распоряжении детских творческих объединений имеется 19 классов, компьютерный класс, «Музей комнатного цветоводства», зимний зоозал, зал ЛФК, выставочный зал детского технического творчества,  актовый зал, фитобар, крытая веранда для игр на учебно-опытном участке, открытая площадка для подвижных игр, семейная зона отдыха с бассейном.
 За период с сентября по май 2008 – 2009 гг. на УОУ закончили капитальный ремонт помещения для содержания экспозиционных животных со стационарным отоплением, ведется  ремонт помещения для педагогического персонала и комнаты отдыха  для учащихся.
Увеличение видового состава животных и птиц
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Зоологический отдел представлен широким кругом животных и птиц, насчитывающих 29 наименований и 164 особи.
Для содержания этого поголовья ежемесячно расходуется 187 кг мясных кормов и 550 кг грубых и сочных кормов.


За последние 3 года произошло значительное увеличение материально-техничесой базы учреждения, рост объемов финансирования, поступления средств от безвозмездной и приносящей доход деятельности. На пополнение учебной и материальной базы израсходовано 427000 рублей.

Увеличение материально-технической базы
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Расширение финансового обеспечения осуществляем  через бюджетные, благотворительные, поощрительные и заработанные средства, а также  используя:
· экскурсии;

· реализация произведенной продукции;

· расширение спектра оказания платных услуг.

Планируем продолжить деятельность, направленную на коммерциализацию и финансовое развитие детских творческих объединений  Центра и  повышение  уровня материально-технической базы.

Наряду с достижениями и успехами есть ряд вопросов, проблем, задач, требующих всестороннего, конструктивного и незамедлительного решения и рассмотрения.

1. Способствовать установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям детей и подростков в соответствии с их возможностями, индивидуальными  способностями и  потребностями  через Программу «Ступени творческого роста».

2. Осуществлять  научно – исследовательской деятельности в рамках краевой экспериментально площадки по теме «Сетевое взаимодействие Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы «Малая Академия» с учреждениями различных типов и видов в условиях модернизации образования  на 2009 - 2012 годы»

3Организацию образовательно – воспитательного процесса осуществлять в соответствии с Программой «Ступени творческого роста» для обеспечения разностороннего развития личности, способствующего подготовке воспитанников учреждения к активной деятельности в социуме в условиях новых экономических  отношений, их самореализации и самоутверждению.
4Совершенствовать методическое сопровождение образовательно – воспитательного процесса, обеспечивающего качество образования.

5Развивать программы:

· «Экология и дети»;
· «Ориентир профессия»
· «Школа настоящих мужчин»;

· «Семья» в комплексе «Детский сад – школа – «Малая Академия»;

· «Чудо – сад» («Каникулы»);
 6 Активизировать деятельность с семьей, направив усилия на повышение педагогической компетенции родителей, заинтересованность в воспитании, организацию совместного досуга.
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